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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca y Febrero de 2021

Senfor

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2218656
Cargo del supervisor Instructor grado 17
Centro Industrial del Diseno y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2021

Referencia: No 2218656 del afio 2021

Ricardo Alfonso Gonzalez Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094936140 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Disefo Curricular, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta y Un Millones
Quinientos Nueve Mil Pesos moneda corriente ($ 41.509.000), esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a
partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones ochocientos treinta
y un mil seiscientos pesos mcte ($3.831.600) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracion del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Sera hasta el 31 de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como
Desarrollador Front End, en la construccion de los recursos educativos digitales de los
programas en las diferentes modalidades de formacion, de acuerdo con el modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la maquetacién
de contenidos en formato
HTML asociados a un
componente formativoen
la plantilla de curso web,
segun propuesta grafica
aprobada, atendiendo las

Realice la maquetacion en
los programas asignados:

a) 524500 - Técnico en
patronaje industrial

de prendas de vestir.

La informacion es cargada
en el aplicativo Secop Il
para el tramite
correspondiente.

Archivo(s):
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orientaciones
ylineamientos
institucionales definidos.

b) 124100 -Tecnologia
en Desarrollo
Publicitario.

a) Enlace de las tarjeta
asignada en Trello
https://trello.com/c/q
O3Dh6PG

b) Enlace de las tarjeta
asignada en Trello
https://trello.com/c/S
fon7zbl

Realizar el desarrollo y
montaje en HTMLS5, CSS'y
Javascript de las
actividades didacticas
y/olos recursos
interactivos asociados a
un programa de
formacion, segun el plan
de trabajomensual
asignado, atendiendo las
orientaciones y
lineamientos
institucionales definidos.

Realice el desarrollo y
montaje en los programas
asignados:

a) 524500 - Técnico en
patronaje industrial
de prendas de vestir.

b) 124100 -Tecnologia
en Desarrollo
Publicitario.

La informacion es cargada
en el aplicativo Secop |l
para el tramite
correspondiente.

Archivo(s):

a) Enlace de las tarjeta
asignada en Trello
https://trello.com/c/q
O3Dh6PG

b) Enlace de las tarjeta
asignada en Trello
https://trello.com/c/S
fon7zbl

Desarrollar plantillas y
componentes web
reutilizables, usando
HTML5, CSS y Javascript,
quepermitan optimizar
tiempos de desarrollo en
la construccion de nuevos
recursos
educativosdigitales.

Desarrolle plantillas y
montaje web en los
programas asignados:

a) 524500 - Técnico en
patronaje industrial
de prendas de vestir.

b) 124100 -Tecnologia
en Desarrollo
Publicitario.

La informacion es cargada
en el aplicativo Secop |l
para el tramite
correspondiente.

Archivo(s):

a) Enlace de las tarjeta
asignada en Trello
https://trello.com/c/q
O3Dh6PG

b) Enlace de las tarjeta
asignada en Trello
https://trello.com/c/S
fon7zbl

Realizar la vinculacion
técnica de los recursos
digitales en la plataforma
LMS asociados a
unprograma de formacion,
teniendo en cuenta los
lineamientos
institucionales
establecidos.

En el presente periodo no se
realizo dicha obligacion.

En el presente periodo no se
realiz6 dicha obligacion.

Validar la informacién y
realizar pruebas de
funcionalidad de los
recursos educativos

Se valido la informacioén, al
igual que las respectivas
pruebas a recursos de los
siguientes programas:

La informacion es cargada en el
aplicativo Secop Il para el tramite

correspondiente.
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digitalesasignados, en el
ambiente de produccién
(repositorio local),
mediante la aplicacion de
listas dechequeo segun
los lineamientos
aprobados vy realizar la
retroalimentacion a los
autores, paralos ajustes
respectivos con el objetivo
de verificar el
cumplimiento de
estandares de calidad.

733451_2 VIRTUAL_1 -
Técnico en proyectos
agropecuarios

524500 3 VIRTUAL_1 -
Técnico en patronaje
industrial

Archivo(s):

Estado programas:
https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1vJXE-
iTN_Fs8pjoYMAs5TgX2eoeYGgp
bfusJOc8bJ2s/edit#gid=0

Generar el paquete de
entrega de un programa
de formacion para los
gestores de
repositorio,incluyendo los
archivos fuentes y
ejecutables de los
recursos y el registro de
inventario deimagenes,
PDFs, OVAs, videos etc
teniendo en cuenta las
orientaciones y los
lineamientosinstitucionales
establecidos, segun el
plan de trabajo mensual
asignado.

Se generan los paquetes de
entrega de los recursos en
los programas asignados:

a) 524500 - Técnico en
patronaje industrial
de prendas de vestir.

b) 124100 -Tecnologia
en Desarrollo
Publicitario.

La informacién es cargada
en el aplicativo Secop Il
para el tramite
correspondiente.

Archivo(s):

a) Enlace de las tarjeta
asignada en Trello
https://trello.com/c/q
0O3Dh6PG

b) Enlace de las tarjeta
asignada en Trello
https://trello.com/c/S
fon7zbl

Resolver los
requerimientos de ajustes
que se determinen en la
revision de los
recursosdidacticos
elaborados.

En el presente periodo no se
realizo dicha obligacion.

En el presente periodo no se
realiz6 dicha obligacion.

Entregar los productos
asignados, revisados y
corregidos, dentro de los
tiempos previstos en el
cronograma de trabajo
establecido por el
responsable del equipo.

Se entregan los productos
en los programas asignados:

a) 524500 - Técnico en
patronaje industrial
de prendas de vestir.

b) 124100 -Tecnologia
en Desarrollo
Publicitario.

La informacion es cargada
en el aplicativo Secop |l
para el tramite
correspondiente.

Archivo(s):

a) Enlace de las tarjeta
asignada en Trello
https://trello.com/c/q
O3Dh6PG

b) Enlace de las tarjeta
asignada en Trello
https://trello.com/c/S
fon7zbl
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9 | Presentar informes de Desarrollo informe de La informacion es cargada
actividades y demas actividades del mes de en el aplicativo Secop Il
documentos requeridos, a | Febrero del 2021. para el tramite
fin de entregar avancesde correspondiente.
las responsabilidades
asignadas en coherencia Informe de actividades.
con el plan operativo
establecido y los
cronogramas de trabajo.

10 | Participar en las reuniones | Participe en las reuniones Enlace de las catas de las
virtuales del equipo de citadas por el lider del reuniones:
diseno y desarrollo para la | equipo de disefio y https://drive.google.com/drive/fold
distribucion y asignacion desarrollo. ers/1IMGu13 0 Ogjuorib5ib8ilHWt
de tareas. HxCIEg9n

11 | Asistir a las reuniones y En el presente periodo no se | En el presente periodo no se
demas jornadas virtuales | realiz6 dicha obligacion. realizé dicha obligacion.
que se adelanten o sean
requeridas desde la
Direccion de Formacién
Profesional de la Direccion
General.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9415590768 de la planilla, expedido por el operador Aportes en Linea correspondiente al mes
de Enero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Firma

Ricardo Alfonso Gonzalez Vargas
Contratista

C.C. No. 1094936140 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor(a) Contrato 2218656 de 2021
Instructor grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. 2218656 — RICARDO ALFONSO GONZALEZ VARGAS

Evidencia — Texto, maquetacion material de formacion.

onocimiento de la estruc

C  ® localhost ] » 0 C'  ® localhost x @ - » ‘_)

W

Resultados de aprendizaje Contenidos Créditos Resultados de aprendizaje Contenidos

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

Plan de comunicacion Reconocimiento de la estructura
corporal

Equipo de Ecosistema de recursos educativos SENA encargado del desarrollo y redisefio de

cursos virtuales de aprendizaje para el SENA.
En este componente se abordan conocimientos técnicos de la competencia desarrollar patrones
de prendas de vestir, bajo la estructura de reconocer diferentes tipos de formas corpéreas,
pasando por conceptos basicos de anatomia, hasta el desarrollo de molde bésico para la

docs.google.com,

Estado programas ¥ & © v = ~ 8 L
Archivo  Editar Ver Ultima modificacion hace 2 dias

Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda

&P 100% + € % 0 00 123+ arial ~ 0w ~BISA &H v 4Pl ¥y o HY-3- ~ B
Ho7 - (Reglamento del aprendiz, Guia buen uso de foros, Manual para actualizacién de datos personales, Derechos y deberes del aprendiz, ¢Qué es SOFIA PLUS?, 4Cémo descargar un certificado en Sofia Plus?)
A B c D E F G H 1 J K
; Tipo del — Area | Codigodel _|IDdelasemillaen _| Denominaciondel _ [ N°ticket _ B — Exs | Estado _ Fecha _ | Estadoen
- i - - el LMS - programa * | registrado - - “ i ional | i i - ior @
(Reglamento del aprendiz, Guia buen uso de foros, Manual
. Técnico Apoyo Documentos de interés para actualizacion de datos personales, Derechos y .
o Titulada Salud 134507 1345072 VIRTUAL_1 | yinistrativo en salud 487 para el aprendiz deberes del aprendiz, ¢ Qué es SOFIA PLUS?, 4 Como NA A I N
descargar un certificado en Sofia Plus?)
98 Tidlada  ~ Salud 134507 134507 2 VIRTUAL 1 Teenico Apoyo 457 Material de apoyo al . o . Enproceso NIA N/A
administrativo en salud instructor (Planeacién L de evaluacion)
99 Tidlada Salud 134507 134507 2 VIRTUAL 1 Tecnico Apoyo 457 Material de apoyo al Plantilas HTML NA - NIA Finalizado
administrativo en salud instructor
100 Tidlada Salud 134507 134507_2_VIRTUAL 1 | NT:ESLC{?V’:‘;?;’HIU a 457 Reporte del curso Reporte del curso NA - NIA N/A
01 Titulada - |  Explotacion 733451 733451_2_VIRTUAL_1 | 12Cnice en proyectos 135 NA Imagen perfi N/A - NIA Finalizado
agropecuarios
102 Titulada - Explotacion 733451 733451 2 VIRTUAL 1| |Ecnico en proyectos 135 NA Banner principal N/A - NIA Finalizado
agropecuarios
103 Titulada - |  Explotacion 733451 733451_2_VIRTUAL_1 | | cnico en proyecios 135 NA Anuncios (3) N/A - NIA Finalizado
agropecuarios
104 Titulada - Explotacion 733451 733451 2 VIRTUAL 1| |&cnico en proyectos 135 Informacion general Disefio curricular Finalizado ~ NIA NIA
agropecuarios.
105 Titulada - Explotacion 733451 733451_2_VIRTUAL_1 Tec;‘:;;e"cﬂgffsd"s 135 Informacion general Informacion del programa - PDF Finalizado ~ NIA Finalizado
+ = E Hoja1 ~ Resumen_estado ~ KN Lista ~ n Explorar >
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